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If a  Departmental Confirmation  Committee exists, what is its composition.   Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment.  

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (DCC), for confir- 

mation  of ex-Servicemen on re-employment consisting of:- 

1. Additional Director, ISTM -Chairman 

2. Deputy Director (Administration), ISTM -Member 

3. Deputy Director from faculty, ISTM -Member 

4. Section Officer, ISTM -Member 

Consultation with the Union Public 

Service Commission necessary while 

selecting Armed Forces Personnel for 

Re-employment. 

 

[F.No. A-12034/1/2011-ISTM] 

SYED IMRAN AHMED, Under Secy.  

 

    

वािण$ यवािण$ यवािण$ यवािण$ य और उ*ोग म/ंालय और उ*ोग म/ंालय और उ*ोग म/ंालय और उ*ोग म/ंालय 

(औ*ोिगक नीित और संवध8न िवभाग)(औ*ोिगक नीित और संवध8न िवभाग)(औ*ोिगक नीित और संवध8न िवभाग)(औ*ोिगक नीित और संवध8न िवभाग) 

नई #द% ली, ! माच+, "#$! 

    !"#$"#%&!"#$"#%&!"#$"#%&!"#$"#%&#### 92####—रा. /%&', संिवधान के अनु9 छे( )#* के पर< तुक >ारा ?द@ त शिB तयD का ?योग करते Gए , और औJोिगक 

नीित और संवध+न िवभाग( आNथक अिधकारी) भतQ िनयम , "#$$ +,, उन बातD के िसवाय अिधTा< त करते Gए िज< हW ऐसे अिधTमण -. 

पूव+ #कया गया ह ैया करने का लोप #कया गया है, वािण\ य और उJोग मं]ालय के औJोिगक नीित और संवध+न िवभाग मW आNथक 

अिधकारी के पदD पर भतQ क^ प_ित का िविनयमन करने के िलए िन` निलिखत िनयम बनाते हb, अथा+त् :/  

    '# '# '# '# संि;< तसंि;< तसंि;< तसंि;< त नाम और =ारंभ :   नाम और =ारंभ :   नाम और =ारंभ :   नाम और =ारंभ :  0$1इन िनयमD का संिfg त नाम औJोिगक नीित और संवध+न िवभाग (आNथक अिधकारी) भतQ 

&234, "#$! 567  

     0"1 ये राजप] मW उनके ?काशन क^ तारीख को ?वृ@ त हDगे।   

    (# (# (# (# पदA कB संC यापदA कB संC यापदA कB संC यापदA कB संC या,    वगDकरणवगDकरणवगDकरणवगDकरण,    वेतन मFेGH सवेतन मFेGH सवेतन मFेGH सवेतन मFेGH स मI J त मI J त मI J त मI J त) *" +,-&."& ) *" +,-&."& ) *" +,-&."& ) *" +,-&."& //// पदD क^ संj या, उनका वगQकरण, वेतन मेk/B स मW l त8 

वेतनमान वे हDगे जो इन िनयमD से उपाब_ अनुसूची के l त` भ  0") से l त` भ 09) मW िविनmद. ट हb। 

    0# 0# 0# 0# भतD कB पKितभतD कB पKितभतD कB पKितभतD कB पKित,    1*2 !31*2 !31*2 !31*2 !3.".".".",        अह8ताएं आPदअह8ताएं आPदअह8ताएं आPदअह8ताएं आPद/ भतQ क^ प_ित, :3; -<4=,  अह+ताएं और उससे संबंिधत अ<य बातW वे हDगी जो 

उB त अनुसूची के l त` भ 0>1 -. 0$)) मW िविनmद. ट हb।  

    4# 4# 4# 4# िनरह8तािनरह8तािनरह8तािनरह8ता5555    वह o यिB त/     

(+)  िजसने ऐसे o यिB त से िजसका पित या िजसक^ प@ नी जीिवत हb, िववाह #कया 56,; 3=   

(?) िजसने अपने पित या अपनी प@ नी के जीिवत रहते Gए #कसी o यिB त से िववाह #कया है,   

उB त पद पर िनयुिB त का पा] नहp होगा:  

पर< तु य#द के< qीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै#क ऐसा िववाह ऐसे o यिB त और िववाह के अ< य पfकार को लागू  l वी3 

िविध के अधीन अनुrेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ< य आधार हb  तो वह #कसी o यिB त को इस िनयम के ?वत+न से छूट द ेसकेगी।  

    6# 6# 6# 6# िशिथल करने कB शिH तिशिथल करने कB शिH तिशिथल करने कB शिH तिशिथल करने कB शिH त    5555 जहां के< qीय सरकार क^ यह राय ह ै#क ऐसा करना आवs य+ 3= -4<@<2 56, A5=B A5 C-+.  &DE 

जो कारण हb, उ< हW लेखब_ करके, इन िनयमD के #कसी उपबंध को #कसी वग+ या ?वग+ के o यिB तयD क^ बाबत, आदशे >ारा िशिथल 

+8 -+. F<7   

    7# 7# 7# 7# S याS याS याS यावृिU तवृिU तवृिU तवृिU त5555 इन िनयमD क^ कोई बात, ऐसे आरfण, :3;/सीमा मW छूट और अ< य kरयायतD पर ?भाव नहp डालेगी , &G2+= 

कW qीय सरकार >ारा इस संबंध मW समय/समय पर जारी #कए गए आदशेD के अनुसार अनुसूिचत जाितयD , अनुसूिचत जनजाितयD, अV यअV यअV यअV य    

िपछडI वगYिपछडI वगYिपछडI वगYिपछडI वगY, भूतपूव+ सैिनकD और अ< य िवशेष ?वग+ के o यिB तयD के िलए उपबंध करना अपेिfत ह।ै  
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 !"#$%& !"#$%& !"#$%& !"#$%& 

''''

 !"#$"%$&"" पद सं% या" वग*करण  वेतन मै345 स"

म6 7 त'"" 

()%")$"

*()%" !" 

सीधे भत* ;कए 

+$%,"-$.,"

= यि5 तय? के 

/.0"1)2345&$ 

सीधे भत* 

;कए जाने 

वाले = यि5 तय? 

#, "/.0"

अपेिCत 

शैिCक और 

अF य"अहHता06 

789 7:9 7;9 7<9 7=9 7>9 7?9 

 

आJथक 

*/@#$'5" 

 

3* 

7:A8?9 

 

*"कायHभार के 

1@$'" '"

प3रवतH%"

;कया जा 

4#B$"CDE" 

"

 

4$@$'F"

केF Lी)"4,-$,"

4&GC"‘H’,"

राजपिMत,"

*%%24/(-5)" 

 

वेतन मै345 स म6 

7 त'I?" 

#-"<<JAA3

8<:<AAK3" 

 

लाग ूनहO 

CLB$" 

 

लाग ूनहO 

CLB$" 

 

लाग ूनहO 

CLB$" 

 

 

सीधे भत' (कए जाने वाले 0 यि3 तय4 के 

िलए िविहत आयु और शैि<क अह>ता06 

?ोA नत 0 यि3 तय4 कB दशा मE लागू ह4गी 

पIरवी<ा कB अविध, य(द कोई हो भत' कB पKित: भत' सीधे होगी या 

?ोA नित Mारा या ?ितिनयुि3 त !" #$%&' 

Mारा तथा िविभA न पKितय4 Mारा भरी 

("ने वाली Iरि3 तय4 कB ?ितशतता  

)*+ ),+ )-.+ 

                     लागू नहO होता                      लागू नहO होता  ?ितिनयुि3 त (िजसके अंतग>त अR प/"0&/ 

संिवदा भी ह)ै/ आमेलन Mारा  

 

 

"

?ोA नित या ?ितिनयुि3 त या आमेलन Mारा भत' कB दशा मE 

वे Uेिणयां िजनसे ?ोA नित या ?ितिनयुि3 त !" #$%&' 

(कया जाएगा  

य(द िवभागीय ?ोA न01 

20$01 34, तो उसकB 

2567'"  

भत' करने मE (कन पIरिX थितय4 मE संघ 

&8/ सेवा आयोग से परामश> (कया जाएगा  

)--+ )-9+ )-:+ 

?ितिनयुि3 त (िजसके अंतग>त अR प/"0&/ 250;<" => 34+ ? 

आमेलन Mारा   

कE Zीय सरकार या रा[ य सरकार4 या संघ रा[ य <े\4 या 

िव] विव^ालय4 या माA यता?ा_ त अनुसंधान संX थान4 या 

पि` लक से3 टर उपbम4 या अK>सरकारी या कानूनी या 

X वशासी संगठन4 के अधीन ऐसे अिधकारी :@  

 

(/) (i)  िजA ह4ने मूल काडर या िवभाग मE िनयिमत आधार 

A6 2<BC A< D"6ण (कए fआ है ; !"  

       (ii) िजA ह4ने मूल काडर या िवभाग मE वेतन मैIg3 स मE 

X त6EF )# :GH..@--9H..?@ या समतुRय) के 

वेतनमान मE िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि3 त 

के प] चा1I उस Uेणी मE पांच वष> सेवा कB हो;  J6  

 

K) जो िनj निलिखत शैि<क अह>ताएं और अनुभव रखते ह4:@ 

लागू नहO 381" L (M /8N O0D/"6> #$%&' /%  #D"6 A6  

िनयुि3 त के िलए िवचार (कए जाने के िलए 

ह ैतब  संघ लोक सेवा आयोग से परामश> 

करना आव] य/ 34L  
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आव" यआव" यआव" यआव" य !" !" !" !"####"""" 

  कसी मा' यता*ा+ त िव. विव/ालय से अथ4शा6 7 , 

अनु*यु: त अथ4शा6 7,; यवसाय अथ4शा6 7 या इकनोमे>?: स 

म@ 6 नातकोA त! "# Bी , $%  

 कसी मा' यता *ा+ त िव. विव/ालय से गिणत या सांिFयकG 

$% &%"'()  य म@, िजसम@ एक पेपर कम से कम अथ4शा6 7 *% 

+,, 6 नातकोA त! "# Bी । 

  

$%&'()*!$%&'()*!$%&'()*!$%&'()*!####"""" 

 -./012%., अ' वे3', संBहण, 01*4., िनव4चन और 

सांिF यकG डाटा के िव. लेषण के Sे7 म@ कम से कम दो वष4 

*% -./5&  

 

%ट' प%ट' प%ट' प%ट' प+","!+","!+","!+","! आमेलन के आधार पर िनयुिW पर िवचार  क6 

जाने के िलए केवल क@ Xीय सरकार या राY य 0!*%! $% 017 

राY य Sे7 के अिधकारी पा7 हZगे।  

 

%ट' प%ट' प%ट' प%ट' प+"-" !+"-" !+"-" !+"-" ! *ितिनयुिW कG अविध, िजसके अंतग4त क@ Xीय 

सरकार के उसी या  कसी अ' य संगठन या िवभाग म@ इस 

िनयुिW से ठीक पहले धा>रत  कसी अ' य काडर बा_ प8 

पर *ितिनयुिW कG अविध ह ैसाधारणतया 3 वष4 से अिधक 

नहb होगी।  

 

%ट' प%ट' प%ट' प%ट' प+" ." !+" ." !+" ." !+" ." ! *ितिनयुिW (िजसके अ' तग4त  अd प*%"4*  

संिवदा भी ह)ै fारा िनयुिW के िलए अिधकतम आयु सीमा 

आवेदन *ा+ त करने कG अंितम तारीख को 56 वष4 से   

अिधक नहb होगी।  

 

 

[9%:01 6;<=><?@<@=>>A;B;I] 

8$%"."2 (,CD,  -&!  0"E& 

 

MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Industrial Policy and Promotion) 

New Delhi, the 7th March, 2017 

G.S.R. 92.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Department of Industrial Policy and Promotion (Economic Officer) Recruitment Rules, 2011, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules to 

regulate the method of recruitment to the posts of Economic Officer in the Department of Industrial Policy and 

Promotion, Ministry of Commerce and Industry, namely:- 

1. Short title and commencement.−(1) These rules may be called the Department of Industrial Policy and 

Promotion (Economic Officer) Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification, level in the pay matrix or pay scale.−The number of the posts, their 

classification, level in the pay matrix or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc.−The method of recruitment, age limit, 

qualification and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification.- No person,− 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % ekpZ 25] 2017@pS=k 4] 1939 371 

 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such persons and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-Servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix or pay 

scale 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Economic 

Officer. 

 

 

 

3* (2017) 

 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘B’ Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 7 in the pay 

matrix  

Rs. 44900-

142400/-. 

Not applicable Not applicable 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotes 

Period of probation, if any Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation or 

absorption and percentage 

of posts to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By deputation (including 

short-term 

contract)/absorption 

 

 

In the case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

 (11) (12) (13) 

Deputation (including short-term contract)/Absorption: 

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union territories or public sector undertaking or recognised 

research institutions or Universities or semi-Government or 

statutory or autonomous organisation. 

 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the   parent 

cadre or department; or 

 

      (ii) with five years’  service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in post in  level 6 in the 

pay matrix (Rs. 35400-112400/-) or equivalent in the parent 

cadre or department;  and 

Not applicable 

 

 

 

Consultation with the Union 

Public Service Commission 

necessary when an officer is 

appointed on absorption 

basis. 
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(b)  possessing the following educational qualifications and 

experience: 

Essential: 

 Post Graduate degree in Economics or Applied Economics or 

Business Economics or Econometrics from a recognised 

University; or 

 

Post Graduate Degree in Mathematics or Statistics or 

Commerce with one paper in Economics from a recognised 

University; 

 

Desirable:  

Two years experience in the field of research, investigation, 

collection, compilation, interpretation and analysis of statistical 

data.  

 

Note1: Only Officers of the Central Government or State 

Governments or Union territories shall be eligible for 

consideration for appointment on absorption basis.  

 

Note2: The period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years.   

 

Note 3: The maximum age limit for appointment by 

deputation(including short-term contract) shall  not be 

exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

 

[F. No. A-12018/1/2007-E-I] 

DAYANIDHI JOSHI, Under Secy. 

 

 

 

िव"ुतिव"ुतिव"ुतिव"ुत    म'ंालयम'ंालयम'ंालयम'ंालय    

नई #द% ली, 16 माच+, !"#$ 

!"#!"#!"#!"#$"#$"#$"#$"#%&%&%&%&####    '('('('(####))))रा.पित, संिवधान के अनु:छेद 309 के परंतुक ?ारा @दA शिCयE का @योग करते Hए एतn~?ारा कJ Kीय 

िवLुत @ािधकरण, बH%काय+ कम+चारीवंृद, समूह &'& पद भतS, िनयम, 2014 का और संशोधन करने के िलए िनXिलिखत िनयम बनाते हZ, 

अथा+तः 

#( )#* इन िनयमE का संि^_ नाम कJ Kीय िवLुत @ािधकरण, बH%काय+ कम+चारीवंृद, समूह &'& +,  भतS (संशोधन) िनयम, 

!"#$ -./  

 )!* ये शासकbय राजपd मJ उनके @काशन कb तारीख को @वृA हEगे।  

!( कJ Kीय िवLुत @ािधकरण, बH%काय+ कम+चारीवंृद, समूह &'& पद भतS िनयम, 2014 (िजसे इसके पgात उC िनयम कहा गया है) 

मJ, िनयम 2 मJ 0वेतन बZड तथा jेड वेतन या वेतनमान0 शkद, जहां भी वे िवLमान हE, दोनE lथानE पर 0वेतन मैmnoस मJ lतर0 

शkद रखे जाएंगे।  

1( उC िनयमE मJ, अनुसूची मJ, lतंभ (4) के अधीन2% 

)3* शीष+क 0वेतन बZड तथा jेड वेतन या वेतनमान0 के lथान पर शीष+क 0वेतन मैmnoस मJ lतर0  456 768'69 


